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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stiedni $kolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zékona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im

Predmét inspekéni Cinnosti

odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programd a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) $kolského

zakona.



Charakteristika

Gymnazium Rajec-Jestrebi, obecné prospésna spolecnost (déle 8kola) vykonava &innost
sttedni Skoly a Skolni jidelny-vydejny. Ke dni 30. za# 2018 bylo ve $kole vzd&lavano
v 7 tiidach celkem 138 zaki v denni formé ve dvou oborech stiedniho vzdélani zakonéenych
maturitni zkouSkou, a to 79-41-K/41 Gymnazium (Ctyrleté) a 79-41-K/61 Gymndazium
(Sestileté). V obdobi od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2012 byl pocet zaki pomérne
vyrovnany. Aktualné skola evidovala 13 74k se specialnimi vzdélavacimi potiebami (déle
SVP). Vzdélavani je dlouhodobé realizovano v historické budove, ktera prosla v minulych
letech postupnou renovaci. Zaci maji moznost se ve $kole stravovat.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola m4 jasné stanovenou strategii svého rozvoje, jejiZ prioritou je vytvofit pro vzdé€lavani
Zakli motivujici studijni prostiedi s dostatkem prileZitosti pro rozvoj jejich kli¢ovych
kompetenci. Tato strategie respektuje trendy ve vzdélavani a dafi se Jji dlouhodobég
naplitovat. Vzdélavani 74k se realizuje podle 8kolnich vzdglavacich programd, se kterymi
Skola aktivné pracuje. Postupné prosly nékolika aktualizacemi, které reagovaly nejen
na zmeény pravnich predpisti a ramcovych vzdélavacich programtl, ale také na potieby Zaka
napf. v souvislosti s ukoncovanim jejich vzdé&lavani. Reditel Skoly uplatriuje pfi fizeni $koly
své dlouholeté zkuSenosti a dobré manaerské schopnosti, které se pozitivné promitaji
do vzdé€lavani. Na pedagogickém vedeni Skoly se vyznamné podili dvé zastupkyné teditele
s ucelné rozdelenymi kompetencemi. Spolecné s feditelem $koly Fdi vSechny oblasti
pedagogického procesu a systematicky je vyhodnocuji. Kontrolni systém je efektivni
apfijimand opatfeni spolu s poskytovanou zpétnou vazbou Kk praci ugiteld vedou
ke zkvalittiovani vzdé&lavani.

Ucitele i Zaci maji dostateény prostor pro zapojeni do ¢innosti $koly, konstruktivni
komunikaci a vzajemnou spolupraci. Zaci se podili na tvorbé pravidel a vyjadiuji se k chodu
Skoly napf. prostfednictvim Studentské rady, ktera se s feditelem $koly pravidelné schazi
a projedna své podnéty. Vedeni $koly usiluje o ziskani zpé&tné vazby od 74k také formou
nepravidelnych rGzné zameéfenych prizkumi, na které adekvatng reaguje. V pribéhu
inspekéni ¢innosti se v ramci hospitovanych vyucovacich hodin i p#i rozhovorech s ugiteli
projevilo pozitivni $kolni klima. Stejné tak v provedeném standardizovaném anonymnim
dotaznikovém Setfeni hodnotili shodné feditel Skoly, ucitelé i zaci vzajemné prosocialni
vztahy ve $kole jako velmi dobré.

Vedeni Skoly usiluje o optimalni personalni podminky pro vzdélavani zakd. V leto$nim
Skolnim roce zajistuje vyuku 17 kvalifikovanych uéiteld. Ve sledované vyuce byl patrny
Jejich profesionalni pfistup k 74kim zaloZzeny na vzajemném respektu. Pozitivni vliv
na kvalitu vyuky méla také vysoka mira j ejich aprobovanosti. Ugitelé spolupracuji, predavaji
si zkuSenosti a poznatky mimo jiné také formou vzajemnych hospitaci nebo tzv. sdilenych
hodin. Dal8i vzdélavani pedagogickych pracovnikd vedeni $koly podporuje a koordinuje
s ohledem na jejich zdjem a potieby Skoly. V loniském $kolnim roce ugitelé absolvovali
semindfe podle svého odborného zaméieni a dale podle vybéru vedeni Skoly napt.
k maturitni zkousce, nebo k projektim. Dale 3kola dlouhodobé podporuje rozvoj
komunikacénich dovednosti uditeld formou jazykovych seminaii nebo vzdélavanim
v zahrani¢i.

Velmi dobfe jsou ve kole zajistény poradenské sluzby. Vychovna poradkyné poskytuje
odbornou pomoc pii integraci Zakd se SVP, poradenskou péci zakim s vyukovymi &
vychovnymi potiZemi i metodickou pomoc ugitelim. O Zacich a jejich pottebach ma velmi




dobry piehled, stejné jako ucitelé, ktefi jim v pribéhu vzdélavani poskytuji naleZitou
podporu. Samoziejmosti je poskytovani informaci v oblasti dalsi kariéry Zaki. Vedeni $koly
klade diiraz na osobni a individualni piistup ke kazdému zékovi a vzhledem k rodinnému
charakteru $koly se jej dafi velmi dobie uplatiiovat. Vlastni program v oblasti prevence
rizikového chovani zakd je realizovan zejména integrovanim problematiky do vzd&lavacich
obsahtl pfislusnych predmétii, vychovnym plsobenim pracovnikd $koly na zaky v rémci
Skolnich i mimoskolnich aktivit a soustavnou snahou o vytvareni piiznivého klimatu koly.
Nejvyznamné;jsi Gc¢innou preventivni akei jsou seznamovaci pobyty pro nové Zéky. Vhodné
je nastavena péce o Zaky s rizikovym chovéanim i Zaky neuspésné, jejichz ptipadné obtize se
fesi ve spolupraci s vychovnou poradkyni a tfidnimi uciteli, pfipadné poradenskymi
institucemi. Preventivni program $kola pravidelné ndlezit¢ vyhodnocuje, zivazn&jsi
negativni jevy v posledni dobé nezaznamenala.

Zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi z&kd vénovala $kola odpovidajici pozornost
nastavenymi pravidly v dokumentech, v priibéhu vzdélavani i pii mnozZstvi akei pofadanych
Skolou véetné zahrani¢énich cest. RovnéZ fyzickou prohlidkou prostor $koly bé&zné
pfistupnych Zdkim nebyly z hlediska jejich bezpecnosti zjitény zjevné nedostatky.
Od posledni inspekéni &innosti $kola posilila zajisténi bezpecného prostiedi pro zaky
zabezpec¢enim vchodi ¢ipovym systémem.

Vedeni Skoly usiluje dlouhodobé o optimalni materialni podminky pro vzdélavani, které
v obdobi od posledni inspekéni ¢innosti systematicky zlepSovala. K pfiznivé atmosféte skoly
prispiva jeji podnétné a estetické prostiedi vnittnich prostor. Finan¢ni prostedky, se kterymi
Skola hospodafila, ji umoziiovaly uskutecfiovat vzdélavani zaka a zajistit jim vhodné
podminky pro vSestranny rozvoj. Skola diky svému aktivnimu pfistupu v zapojovani
do projektti ziskala napf. finanéni prostiedky na rozsahlou investi¢ni akci v pidni vestavbé
Skoly. V této ¢asti budovy vznikly tfi nové ucebny (pocitacova, jazykova laboratot, laboratof
chemie s ptipravnou), kabinety ugiteli a socialni zazemi v celkové hodnoté cca 16 mil. K¢.
Vybaveni téchto ueben moderni technikou zefektivnilo vyuku a umoznilo Zdk@m S$ir$i
uplatnéni informacnich a komunika¢nich technologii v jejich vzdélavani. Daldi projekty
poskytly $kole moznost financovani karierového poradenstvi v rozsahu 4 hodin tydng,
tandemové vyuky, zapojeni odbornika z praxe, dalstho vzd&lavéani pedagogt, doucovani
zak ohrozenych skolnim netspéchem apod.

Vedeni $koly rozviji spolupréci s mnoha partnery s cilem zkvalitnit vzdélavani zaké. Skola
podporuje sounalezitost s méstem Rajec-Jestiebi a zapojuje Zaky do jeho Zivota napft.
pravidelnym pofadanim $kolniho plesu, formou pfispévkil do mistniho zpravodaje, Gidasti
v charitativnich akcich apod. Tyto aktivity napomahaji u zakd prohlubovat zijem o déni
ve Skole i ve mésté, aktivné komunikovat s okolim a rozvijet jejich obcanské kompetence.
Také Méstska knihovna podporuje étenatskou gramotnost Zakl a jejich zajem o literaturu
ikulturu formou réiznych besed a vystav. Smysluplnd je spoluprace se zakladnimi
1 matefskymi $kolami regionu, jejichz Zaci a déti navstévuji ukazkové hodiny pfi ptileZitosti
dne otevienych dvefi nebo se Gcastni soutézi pofadanych $kolou. Pfinosna je bohat
mezinarodni spoluprace s ostatnimi $kolami. Partnerstvi probihd zejména v ramci riznych
projekt formou vyménnych pobytt zaki s cilem zdokonalit jazykové dovednosti, poznat
zemi, jeji kulturu, zpiisob Zivota a realie. Diky témto aktivitam si Zaci rozsifuji své poznani,
uci se vnimat odliSnosti a uvazovat v globélnich souvislostech. S partnerskou $kolou
Masarykova univerzita Brno organizuje $kola zejména pro Zéky 4. ro¢nikG diskuze
a prednasky.




Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Vzdélavani zaka probihalo podle rozvrhu hodin, ktery korespondoval s u¢ebnimi plany
a zohlednioval hledisko spravné psychohygieny Z4kd. V ramci zvySeni ekonomické
efektivnosti (niz8i pocet zaka ve tiid€) byly na ¢ast vyuky spojovany tfidy odpovidajicich
ro¢nikt Sestiletého a ¢tyfletého oboru vzdélavani.

Priibéh vzdélavani byl hodnocen na zakladé hospitaéni ¢innosti uskuteénéné ve vyucovacich
hodinach rtznych ptedméti. Ve sledované vyuce prokazovali Zaci adekvatni Grovefi
v€domosti a dovednosti, vétsinou se aktivné zapojovali do vyuky. Pozitivnim znakem vSech
hodin byla pfizniva pracovni atmosféra podporujici uéeni, Zaci méli dobfe osvojena pravidla
postupu prace. Vzajemna oteviena komunikace zaku a uditeld byla pfirozena, zaloZena
na vzajemném respektu a partnerském pfistupu. Vyucujici v hospitovanych hodinach
poskytovali Zakiim dostatecny prostor pro jejich iniciativu a formulovani vlastniho nazoru.
Efektivné zatazovali aktiviza¢ni ¢innosti a podporovali vzajemnou spolupraci zakt. Casto
byl obsah vzdélavani vhodné spojovan s realnymi zivotnimi situacemi a propojovan s jinymi
predméty. Vzdé€lavaci cile jednotlivych hodin byly rovnomémé zaméfeny jak na ziskavani
znalosti a dovednosti zaki, tak na rozvoj kliCovych kompetenci. Pribé&zné motivacni
hodnoceni vcetn¢ kvalitni zpétné vazby k praci zakt bylo pfirozenou soucasti vyuky.
V souladu s hodnoticim $kolnim systémem byla ve vétsiné hodin hodnocena aktivita zakl
vruznych formach. Jen ojedinéle vSak byli Zaci zapojeni do sebehodnoceni nebo
vzajemného hodnoceni. Vyucujici vénovali méné pozornosti zavéreénému shrnuti a vétsinou
nevedli Zéky k vlastnimu vyhodnoceni dosazeni vzdélavacich cili. Pouze vyjimeéné byla
patrné ze strany ucitelil snaha vyuku diferencovat vzhledem ke schopnostem jednotlivych
zaku.

Ve vyuce predméti vzdélavaci oblasti jazyk a jazykovd komunikace byl diraz kladen
na rozvoj komunikativnich kompetenci a vétsina hodin se vyznacovala efektivni organizaci
¢innosti zakl a ucelnym stiidanim vyucovacich forem a metod. Ve sledovanych hodinach
cizich jazykl byly nacvi¢ovany vSechny jazykové dovednosti — porozuméni textu, poslech,
ustni projev v dialogu i monologu, ptipadné i pisemny projev. Kvalitné byla pfi vyuce
vyuZita prace s chybou. Vzajemna komunikace probihajici v daném cizim jazyce vyrazné
ptispivala k upeviiovani jazykovych dovednosti. Vzdélavani v ¢eském jazyce a literatuie
sméfovalo k rovnomérnému rozvoji jak komunikaénich dovednosti v mluveném projevu, tak
k upevnéni gramatickych pravidel. Vyuku pozitivné ovliviiovala erudice a zaujeti pedagoga
pro vyudovany predmét. Zaci byli vedeni k vécné diskusi i k p¥ipravé a prezentaci referatd.
Vhodnou formou byli motivovani i k vlastni tviréi ¢innosti. V ¢asti hodin byl vzdélavaci cil
zaméten zejména na oCekavané znalosti a dovednosti vzhledem k maturitni zkousce.

V hospitovanych hodinach déjepisu a déjepisného semindre se velmi dobie dafilo Zaky
aktivizovat a zapojit do vyuky. Uéelné bylo vyuZito problémové uéeni, které vedlo zaky
ke splnéni cile hodiny. Vyucujici podporovali u Zaka schopnost argumentace a prezentace
vlastnich nazorti, postoji a zkuSenosti. Vzdélavani v téchto predmétech sméfovalo k tomu,
aby Zéaci dovedli zatfadit nové poznatky do historického kontextu, kriticky zhodnotit fakta
a myslet v souvislostech.

V hospitované vyuce prirodovédnych predmétu byly k dosazeni stanovenych vzdélavacich
cilli ucelné vyuzity pestré formy a metody prace. Pfi frontdlnim zpUsobu vzdélavani Zaci
vyhledévali informace, tfidili je podle zadanych ukold a nasledné vyvozovali zavéry. Pfi
samostatném zpracovani ukolu byli vedeni k odpovédnosti za jejich splnéni. Ke vzajemné
spolupraci méli Zaci v téchto hodinach pfileZitosti méné. Nazornost vyuky byla efektivné
podpotena predevS§im pracovnimi listy, uéebnicemi a uc¢ebnimi pomickami. Patrny byl
systematicky dliraz na rozvoj kritického mysleni, v ¢asti sledovanych hodin byli Zaci vedeni




k objevovani pfi¢in chyb. V hospitovaném biologickém seminéfi dostali zaci potiebny
prostor k prezentaci vyhledanych informaci, coZ napomaéhalo rozvoji jejich komunikativnich
dovednosti.

Ve sledované vyuce informacni a komunikacni technologie se Zaci aktivné zapojovali
do vyuky, s vyucujicim diskutovali a pfirozené propojovali ziskdvané informace se svymi
praktickymi zkuSenostmi z b&Zného Zivota. Samostatné plnili zadané tkoly pii dodrzeni
spravného pracovniho postupu. V piipadé potieby se obraceli bez obav na uéitele, ktery jim
priibéZné€ pomadhal a poskytoval zpétnou vazbu k jejich praci.

SounaleZitost zakd se Skolou i s méstem byla vhodn& podporovana v hodiné vyrvarné
vychovy, kde se Zici svou ¢innosti podileli na vyzdobé& ptipravovaného $kolniho plesu.
K zadanému tkolu pfistupovali aktivng, s vyucujicim i vzajemné spolupracovali, dobie
rozvijeli tvofivost a zruénost.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakti hodnoti $kola vlastnim hodnoticim systémem, ktery vede zaky
k zodpovédnosti a upevitovani studijnich navykt. Motivuje je k uéeni a k dosahovéani co
nejlepsich vysledkl v riznych oblastech vzdélavani podle svych schopnosti a moznosti. Je
zaloZen na bodovém a procentualnim hodnoceni s dopliiujicim slovnim hodnocenim, které
lépe nez znamka vystihuje vzdélavaci pokrok jednotlivee. U Z4kdl je rovnomémym
zptisobem hodnoceno prokazani ziskanych védomosti (vétsinou formou testil) i osvojeni
klicovych kompetenci (formou ustniho zkouseni, aktivitou v hoding, Gcasti v projektech,
pfipravenymi prezentacemi zadanych ukold apod.). ZpGsob hodnoceni a jeho transparentné
stanovena pravidla, se kterymi jsou Zaci seznameni, vytvéaii vhodné podminky pro dosazeni
dobrych vysledki vzdélavani nejen z4kim nadanym, ale i ZakGim s rizikem $kolni
neuspésnosti. Z4ci i jejich zakonni zastupci jsou o prospéchu, $kolni dochazce a chovani
Zaku, ale také o Skolnich udalostech a akcich dobie informovani prosttednictvim $kolniho
elektronického systému, tiidnich schizek a individualnich konzultaci, které jsou v piipadé
potieby uskute¢niovany kdykoli v priibéhu $kolniho roku.

Vysledky vzdélavani zakt byly pravidelné projedndvany a analyzovany na jednanich
pedagogickeé rady a provoznich poradach. V piipadé potteby byla piijimana vhodna opatieni
a jejich cinnost vyhodnocovana. Vysledky vzdélavani zak vykazovaly v obdobi
poslednich tfi let vyrovnanou dobrou troven. Primémé 25 % 2zdkG prospélo
s vyznamenanim a téméf vSichni zaci prospéli (kazdy rok jen 1 zak neprospél). Kromé
sledovani vysledkid vzdélavani zaka analyzuje vedeni Skoly i miru absence zaki ve vyuce
ajeji pficiny, kterd vykazovala v meziroénim srovnani trvale vys$§i Groven. V loniském
Skolnim roce zameskali zaci §koly primé&mé 176 hodin na Z&ka za $kolni rok. Skola pfijimala
rizna opatieni a vyuZivala viech prostfedkd k jednani s zaky i jejich zakonnymi zéstupci,
piesto se nedafilo dochazku zakt do $koly zlepsit. Podafilo se v§ak vyrazné sniZit absenci
neomluvenou az na téméf nulovou hodnotu v lotiském $kolnim roce. V tomto $kolnim roce
Skola zpfisnila pravidla pro omlouvani absence Z&kd a ptijala opatfeni, tykajici se zakd
s absenci v jednotlivych pfedmétech vyssi neZ 30 %, kterym stanovila povinnost konat tzv.
dopliikové zkousky. Také tfidni ucitelé se zaméfili prostiednictvim t¥idnickych hodin mimo
jiné na prevenci zaSkolactvi. Vzhledem ke kratkému asu realizace nové pfijatych opatieni
nebylo v dobé inspekéni Cinnosti mozné objektivné vyhodnotit jejich uéinnost, podle
vyjadteni vedeni 8koly se viak podafilo dochazku z&ka do $koly zlepsit.

Vysledky maturitni zkousky v poslednich tfech letech vykazovaly velmi dobrou trovei
v porovnani s primémou urovni vysledkd Zakd ostatnich $kol ve stejné skupiné oborti



za celou CR. Vyjimkou byly mirné horsi vysledky Zak v roce 2018, kdy hruba neuspésnost
zaku, ktera vypovida o tom, jak velka ¢ast zékd z celkového podtu zakd pfihlasenych
k maturitni zkouSce nebyla usp&$na, ¢inila 7 % (2 Zaci neprospéli). Trvale vybornych
vysledki dosahuji Zici ve spoleéné &asti maturitni zkousky v cizim jazyce (nulova
neuspésnost v celém obdobi od posledni inspekéni innosti). Skola vyhodnocuje usp&snost
zaku pfi ukoncovani jejich vzdélavani a opatteni k jejimu zlepSovani ptijimaji jak uditelé
prislusnych pfedmétd, tak vedeni Skoly. V lotiském $kolnim roce vyuZivali Zaci napt.
systematické doucovani zaméfené na spolecnou ¢ast maturitni zkousky nebo konzultace
uciteld. Skola dasledné vyhodnocuje uspésnost svych absolventd pfi pfijimani
k vysokoskolskému studiu. Ve skolnim roce 2017/2018 bylo tisp&snych 90 % uchazec.

Zaci jsou vhodné motivovani k dosahovani isp&Snosti ve vzdélavani. Skola ocefiuje jejich
vzdelavaci vysledky stipendii a také mésto Réjec-Jestiebi v izké spolupraci se $kolou
kaZdorocné€ ocefiuje 1 absolventa za reprezentaci $koly a mésta. Vhodné podminky vytvarela
Skola pro aktivni zapojeni zaki do mnoha védomostnich a dovednostnich sout&Zi na Girovni
celostatni i mezindrodni, ve kterych Zaci pravidelné obsazovali piedni pozice. Ve $kolnim
roce dosahli zaci vyznamnych usp&chi napf. ve vytvarné soutéZi s ekologickou tématikou,
v literarni soutéZi ,,Pisi tedy jsem* nebo vtadé sportovnich sout&Zi. K osobnostnimu
a socialnimu rozvoji z4klG dile vyrazn& pfispéla jejich uast v mnoha rozvojovych
amezinarodnich projektech, které $kola uskutecnila. Aktivni zapojeni 7k do pripravy
i realizace projektl (napf. opakované se jednalo o projekty Erasmus+) ]Im pomaha 1épe
poznat sama sebe, ziskat nové dovednosti, posilovat toleranci a respekt vi¢i odlisnosti.
Kromé¢ projektl $kola pravidelné organizuje fadu exkurzi ¢ kulturnich a sportovnich akci.
Efektivné tak podporuje zdjem Zak o Zivot $koly, regionalni problematiku i soucasné déni
a témata udrZitelného rozvoje.

Zavéry

Vyvoj Skoly
- Materidlni podminky pro vzdélavani se zlepsily.

- Pribeh vzdélavani i vysledky vzdélavani zékd si v obdobi od posledni inspekéni Sinnosti
udrzely velmi dobrou trover.

Silné stranky

- Aktivni zapojeni zékii do bohaté viestranné zaméfené projektové &innosti §koly vyrazné
pfispiva k rozvoji jejich kli€ovych kompetenci, jazykové gramotnosti i kulturniho
povédomi.

- Materidlni podminky $koly pozitivné ovliviiuji kvalitu prib&hu vzdélavani.

- Pedagogové v priibéhu vzdélavani uplatiuji pfi komunikaci s zaky vstiicny a partnersky
piistup a svym jednanim podporuji pfiznivé $kolni klima.

-V pribéhu vzdélavani jsou Zaci vedeni k aktivnimu uceni podporujici objevovani
a kritické mysleni.

- PromySleny vlastni systém hodnoceni vysledkti vzdé&lavani efektivné motivuje zaky
k uceni a umoziuje sledovat jejich individualni rozvoj ve viech vzdélavacich oblastech.



Slabé stranky a pFileZitosti ke zlepSeni

- Diferencovani uciva vzhledem k individualnim schopnostem zakd a jejich potfebam, &i
vyuZiti sebehodnoceni nebo jejich vzajemného hodnoceni bylo ve vyuce uplatnéno v nizgi
mife.

Doporuceni pro zlep3eni ¢innosti §koly

-V pribéhu vzdélavani efektivné vyuzivat diferenciaci zadavanych tkoll i vzdélavacich
cili podle individualnich potieb z4ki. Zatadit sebehodnoceni & vzajemné hodnoceni jako
béZnou soucast hodnoceni prace zakd s cilem posilovat jejich sebevédomi a schopnost
sebereflexe.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona €. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym $koldm, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdg&jsich
predpisi.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Notaisky zapis NZ 285/2012 N 314/2012 ze dne 29. 11. 2012

2. Notafsky zapis NZ 29/2013 N 10/2013 ze dne 21. 1. 2013

3. Notafsky zapis NZ 235/2013 N 272/2013 ze dne 19. 11. 2013

4. Vypis z rejstifku $kol a $kolskych zafizeni: Stredni $kola IZO: 108 028 135 a Skolni
jidelna - vydejna IZO: 108 028 356 tisk ze dne 30. listopadu 2018

5. Skolni fad u¢inny od 1. zaf 2018

6. M 8 Vykaz o stfedni $kole podle stavu k 30. 9. 2018 ze dne 1. fijna 2018

7. Skolni matrika v elektronické podobé v¢. sestavy o poctech zakd ke dni 30. 9. 2018
a aktualniho stavu

8. SVP pro gymnazialni vzdélavani (4 leté studium) s platnosti od 1. za# 2017 verze 6
(platné pro 2017/18 — 1. roé. a 2018/19 — 2. rod.), SVP pro gymnazialni vzdélavani
(6 leté studium) s platnosti od 1. za¥ 2017 verze 6 (platné pro 2017/18 — prima,
sekunda, tercie a 2018/19 — prima, sekunda, tercie, kvarta), SVP pro gymnazialni
vzdelavani (4 leté studium) verze 5 s platnosti od 1. zaH 2015 a posledni aktualizace
1. zafi 2017 (platné pro 2017/18 — 3. ro¢. a 2018/19 — 4. ro¢.), SVP pro gymnaziélni
vzdelavani (6 leté studium) verze 5 s platnosti od 1. zai 2014 a posledni aktualizace
1. zafi 2017 (platné pro 2017/18 — kvarta, sexta a 2018/19 — kvinta)

9. Informace zdkonnych zastupcti o zméné v SVP od $kolniho roku 201 7/2018
s navratkou )
10.  Zapis z jednani $kolské rady ze dne 4. dubna 2017 (podpora zmén v SVP)
11. Vize a strategické cile $koly ze dne 31. srpna 2012
12. Plan ¢innosti na Skolni rok 2018/2019

13. Prehled hospitaci a hospita¢ni zéznamy vedené ve Skolnim roce 2017/2018
a 2018/2019 v elektronické podobé
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Podklady Skoly k vysledkim 2zakd ve Skolnim roce 2016/2017, 2017/2018
a2018/2019

Piehledy klasifikace a dochazky zaka ve Skolnim roce 2017/2018

Elektronicky informacni systém $koly vedeny ve $kolnim roce 2018/2019
Kritéria hodnoceni aktivit zakd jednotlivych ucitel ve $kolnim roce 2018/2019
Rozpis termind testi ve Skolnim roce 2018/2019

Hodnoceni zakt a autoevaluace $koly nedatovano

Zapisy z jednani pedagogické rady ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
Zapisy z tiidnich schlizek ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

Ptehled doporucenych ¢innosti k hodnoceni klicovych kompetenci nedatovano
Metodické materialy pro vyuku, nedatovano

Vyhodnoceni dotaznikl pro Zaky — vyuka 2016, nedatovano

Vzdélavani pedagogickych pracovnikd ve Skolnim roce 2017/2018, 2018/2019 ze dne
31. srpna 2017 a 2018

Personalni dokumentace vedena ve $kolnim roce 2018/2019 (doklady o dosazeném
nejvys$im vzdélani)

Jazykové skupiny vcetné¢ skupin vytvarné a hudebni vychovy ve $kolnim roce
2018/2019 ze dne 21. listopadu 2018

Studentska rada — zapisy ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2018

Informace zakonnych zastupcd o zméné v SVP od $kolniho roku 2017/2018
s navratkou

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2018/2019 ze dne 3. zaii 2018

Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu za $kolni rok 2017/2018 ze dne
30. srpna 2018

Krizovy scénaf k prevenci a feSeni Sikany ze dne 1. 9. 2016

Pedagogicka metodika pro feseni rizikového chovani studentl ze dne 1. ledna 2017
Dokumentace prace vychovné poradkyné — skolni rok 2018/2019

Pléan prace vychovného poradce — $kolni rok 2018/2019

Dokumentace k zakim se SVP vedena ve Skolnim roce 2018/2019

Weboveé stranky $koly

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni roky 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018
Almanach k 25. vyro¢i zaloZeni $koly 1993-2018

25 let vyuky cizich jazykd a zahrani¢nich akci $koly, Gymnazium Rajec-Jestiebi,
0. p. s. — vybrano ze $kolnich materialt k 25. vyro¢i zaloZeni $koly

Doklady ke kontrole zajisténi BOZ

Doklady k hodnoceni ekonomickych podminek Skoly vé. Smlouvy o poskytnuti
dotace ve $kolnim roce 2017/2018 &. 041898/16/0S ze dne 1. 12. 2016; Smlouvy
o zvySeni dotace ve $kolnim roce 2017/2018 &. 041899/16/0S ze dne 1. 12. 2016;
Smlouvy o poskytnuti dotace ve $kolnim roce 2018/2019 & 048419/17/0S ze dne
1. 12. 2017; Smlouvy o zvyseni dotace ve §kolnim roce 2018/2019 &. 049792/18/0S
ze dne 27. 3. 2018

Inspekéni zprava ¢. j. CSIB-844/12-B ze dne 5. Gervna 2012
Standardizované dotazniky CSI



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni mspekcl, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22, 603 00 Brno, prlpadne prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukiam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecne s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveil je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, $kolni inspektorka, vedouci
inspekéniho tymu

Mgr. Marek Halla, Skolni inspektor
Ing. Lenka Skotakova, $kolni inspektorka
PhDr. Jiti Wasserburger, $kolni inspektor

Ing. Hana Sarounové, kontrolni pracovnice

V Brné€ 28.12. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici pro;ednam a prevzeti mspekcm zpravy
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Ing. Stanislav Lastivka, feditel skoly
Gymnézium
Ra{<ec Jestfebi, 0.p.s.,
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