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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek. priibéhu a vysledk@ vzd@lavani poskytovaného stredni $kolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) &. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, strednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zakon), ve znéni pozdgjsich predpis.
Hodnoceni dodrzovéni platnych udebnich dokumentt §kolou v oboru stfedniho vzdélani ve
Skolnim roce 2008/2009.

Hodnoceni dodrzovéni platnych u¢ebnich plant skoly v oboru stfedniho vzdélani ve $kolnim
roce 2008/2009 podle platnych uéebnich dokumenti.

Hodnoceni inovace uéebnich dokumentii u oboru stiedniho vzdé&lani ve Skolnim roce
2008/2009 v souladu s narodnimi strategickymi prioritami.

Charakteristika Skoly

Gymnazium a Stfedni odborna 3kola Réjec-Jestiebi, o.p.s. (dale jen $kola), je Skolskou
pravnickou osobou vykonavajici Cinnost stfedni $koly. Statutdrnim organem spole¢nosti je
spravni rada, za kterou jednaji a vystupuji vSichni jeji ¢lenové. Skola sdruzuje stiedni $kolu
a Skolni jidelnu — vydejnu. K 30. zafi 2008 se v gymnézium vzdélava celkem 203 24k, z toho
113 v Sestiletém cyklu a 90 ve &tyiletém, v celkovém poétu 10 t¥id. Nejvy3si povoleny pocet
zaka Skoly neni prekrocen. Za posledni 3 roky poget Zakti navitévujicich $kolu zaznamenal
mirny naruist.

Stfedni Skola poskytuje Zdkéim vzdélavani v oboru vzdélani 79-41-K/401 Gymnazium -
vieobecné (Ctyileté) v denni formé vzdélavani, 79-41-K/601 Gymnazium - vSeobecné
(Sestileté) v denni formé vzdélavani jako dobihajici obor, 79-41-K/61 Gymnazium (3estileté).



Dobihajici obor 79-41-K/801 Gymnézium (osmileté) byl poslednim roénikem ukonden
v loniském Skolnim roce. Obor 78-42-M/001 Technické lyceum (&tyfleté) nebyl jako obor
nikdy realizovan. Absolventi Skoly ziskavaji dobry ziklad ve zvolenych oborech pro studium
na vysoké Skole nebo vyssi odborné skole a diky vseobecnému vzdélani jsou schopni dalsiho
celozivotniho vzdélavani, nachazeji také uplatnéni v praxi.

Stfedni vzdélavani zakh zabezpecuje pedagogicky sbor, ktery 100% spliiuje odbornou
kvalifikovanost, to umoziiuje efektivné plnit cile vzdélavaciho programu stiedni skoly.

Misto poskytovaného vzdélani je na ulici Komenského 240 a v budové na ulici 9. kvétna 72
v Rajci-Jestiebi. Hlavni sidlo $koly je na Komenského ulici v budové, ktera byla v poslednich
letech zrenovovana. V budové je 8 kmenovych tiid, jazykova uéebna, laboratof fyziky
a chemie, u€ebna vypocetni techniky s pfipojenim na internet, Zdci maji moznost piijéovat si
odbornou literaturu i beletrii ve kolni knihovné. Skola ma télocvicnu, jejiz soudasti je umela
lezeckad sténa, spinningové centrum a venkovni hfiste.

Inspekéni Cinnost byla ve Skole provedena naposledy v prosinci 2006.

Ekonomické a materialni predpoklady $koly

Skola ve sledovaném obdobi let 2006 az 2008 hospodafiila zejména s finanénimi prostedky
poskytnutymi ze statniho rozpo¢tu (dale SR), tj. s dotacemi soukromym 8kolam, které ¥kola
obdrzela, na zékladé uzavienych smluv o zvySeni dotace s Krajskym tfadem Jihomoravského
kraje, v maximélni mozné procentualni vysi z normativu a dale s poplatky od zletilych Zak,
rodi¢ti a zdkonnych zastupci nezletilych zaki.

V roce 2006 byla Skole poskytnuta z Ministerstva 3kolstvi mladeze a télovychovy (déle
MSMT) CR ugelova dotace ve vysi 112 000 K& na ,,Rozvojovy program podpory vzdélavani
v gymnaziich® a v rdmei Statni informaéni politiky ve vzdélavani (déle SIPVZ) dvé ucelové
dotace. Dotace ve vysi 19 400 K& byla vyuzita na neinvestiéni vydaje na ICT vzdélavani
pedagogickych pracovnikii a na nakup licenci vzdélavaciho programového vybaveni. Dotace
na rozvojovy program ve vzdélavani ,,Projekty $kol* pfi zavadéni ICT do vyuky (v ramci
nadstandardu SIPVZ) vroce 2006 byla poskytnuta ve vysi 260 429 K& na projekt
,»Alternativni zptisob hodnoceni a ptenos informaci rodi¢tim®.

V roce 2007 byla $kole poskytnuta z MSMT CR uéelova dotace na rozZvojovy program
»»Podpora zvySeni poctu vyucovacich hodin v oborech vzdélavani gymnazii ve vysi 352 800
K¢. Dotace v rdmci SIPVZ na rok 2007, kterou 8kola obdrzela na program podpory pokryti
konektivity 8kol, ve vysi 15 000 K&, byla pIné pouzita na &aste¢nou tihradu nakladi spojenych
s pripojenim Skolni pocitatové sité na internet a na tipravu a rozsifeni kabelaze umoziujici
pfipojeni nového alternativniho operatora. Dale vrémci rozvojového programu ,,Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkougky*
ziskala Skola dotaci ve vysi 4 857 K¢&, z niZ bylo vy€erpano 400 K& na uéastnicky poplatek
pedagogického pracovnika na kurzu Nova maturita — obecny modul. Skola nasledné
zpracovala a predala fadné podklady pro ziétovani uvedenych dotaci ze SR.

V roce 2008 byly skole z MSMT CR piidéleny a plné vyCerpany ucelové finanéni prostiedky
ve vysi 55 000 K¢. uréené na zvySeni nenarokovych slozek platti a motivaénich slozek mezd
pedagogickych pracovniki regiondlniho $kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace.

Z dotatniho programu Jihomoravského kraje ,,.Dotace cirkevnim a soukromym 3kolam
pro rok 2006 obdrzela skola finanéni prostredky ve vysi 180 000 K& na projekt ,,Zabezpedeni
kvalitnich podminek vyuky*. Z rozpoétu Jihomoravského kraje ziskala skola déle v roce 2008
finanéni prostiedky ve vysi 350 000 K&, které byly urdéené na realizaci projektu ,,.Dobyvame
Skandinavii i jazykovymi prostiedky* v ramei dotaéniho programu ,,Do svéta“.



Od Nadace Veronica ziskala $kola v roce 2006 dotaci na projekt ,,Natura — $kola v mé
zahradé® ve vysi 10 000 K¢, kdy zaci navrhovali Gpravy prostranstvi pred $kolou a vybrany
navrh byl nasledné realizovan. Od této nadace ziskala 8kola v roce 2007 finan¢ni prostiedky
ve vysi 7000 K¢ urcené na projekt ,,Propagace ekologické vychovy a ochrany piirody*, kdy
byly z téchto prostiedkii pofizeny prenosné panely pro uskute¢novani vystav praci zakil
(fotografickych i literarnich) v ramei environmentalniho vzdélavani.

V roce 2007 byly skole Narodni agenturou pro evropské vzdélavaci programy (NAEP)
piidéleny finanéni prostiedky ve vysi 45 323,87 K¢ ur€ené na projekt ,,2 week course for
european teachers who teach history, geography, science or maths ,,billingually* in englisch
avramci projektu Comenius .Heute wie einstlange her” financni prostfedky, ve vysi
302 859,20 K&, uréené pro Cerpani ve Skolnich letech 2007/2008 a 2008/2009.

Ve sledovaném obdobi ziskavala §kola kazdorot¢né dotace od Ceského svazu rekrea¢niho
sportu (ve vysi od 850 do 2 000 K¢), které vyuZila na pofizeni sportovnich potieb.

Podil dotaci poskytnutych ze SR &inil (v letech 2006 a 2007 cca 71 % a v roce 2008 cca
76 %) z celkovych roénich neinvestiénich vydaji vynaloZenych Skolou, které Cinily v roce
2006 cca 9 175 tis. K&, v roce 2007 cca 9 311 tis. K& a vroce 9 802 tis. K&. VySe dotaci
soukromym $kolam méla ve dvou sledovanych letech srovnatelnou tiroveri, v roce 2008 doslo
k nardstu poskytnutych finanénich prostfedkd, a to vzhledem k nariistu poctu zaka Skoly (192
7akt v roce 2006, 188 zaka v roce 2007 a 203 zaki v roce 2008). Naplnénost kapacity Skoly
se ve sledovaném obdobi pohybovala okolo 80 %. Z dotaci SR soukromym Skolam byly
hrazeny ve sledovaném obdobi naklady na mzdy a ostatni osobni naklady, naklady na provoz
skolni jidelny-vydejny a ¢ast nékladi (od cca 44 % v roce 2006 az po cca 67 % v roce 2008)
na prisluiné zakonné odvody socialniho a zdravotniho pojisténi.

Obé budovy 3koly, v nichz 3kola poskytuje vzdélavani, jsou ve vlastnictvi Mésta Réjce-
Jestiebi, s nimZ Skola spolupracuje na velmi dobré urovni.

Ze ziskanych finanénich darti se podatilo Skole v roce 2008 pofidit napf. 17 spinningovych
kol. Vramci doplitkové Ginnosti pronajima 3kola télocviénu a nékteré prostory Skoly
a organizuje §kolni ples.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vytvaii podminky pro rovny pfistup ke vzdélavani. Pro piijimaci fizeni byla stanovena,
zvefejnéna a také dodrzena jednotnd kritéria pro pfijimani zakt. Pfijimaci fizeni pro Skolni
rok 2008/2009 se skladalo pro zaky s ukonéenym zékladnim vzdélanim a uchazece ze 7. tid
zékladnich $kol s primérnym prospéchem do 1,20 (véetné) z ustniho pohovoru s uchazecem.
Piijimaci fizeni pro ostatni uchazece bylo tvofeno testem studijnich predpokladi, testem
z véeobecnych znalosti a tstnim pohovorem. Celkem byla vyhldSena 2 kola pfijimaciho
fizeni. Vychovnd poradkyné ma vypracovany seznam zakd sriziky nedspéSnosti ve
vzdélavani a zak( se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Témto Zdkim, pfevazné se
specifickymi poruchami uéeni (v dobé inspekéni &innosti jich bylo evidovéno 14), poskytuje
poradenskou podporu v souéinnosti s tfidnimi uciteli a pedagogicko-psychologickou
poradnou. O téchto zacich jsou informovéni vsichni vyucujici na poraddch nebo na zéklade
individualniho rozhovoru s vychovnou poradkyni. Tito Zaci jsou pfi vyuce zohledfiovani. Ve
Skole jsou Zaci. ktefi dosahuji mimofadnych uspéchii ve vzdélavani, jsou ucelné motivovani



a metodicky vhodné podporovani specifickou strukturalizaci prace zaméfenou na rozvoj zéka,
coz je prioritou 8koly. Podle uspéchii v stiedoskolskych soutézich Skola eviduje talentované

zaky, motivuje je formou pochval. Ve 8kole se vzdélava jeden integrovany zak s tézkym
zdravotnim postizenim. tento Zk je $kolou i tfidnim kolektivem pIn& respektovan. Zadny
z 74kt se nevzdélava podle individudlniho vzdélavaciho planu. V priibéhu vzdélavani
pedagogi¢ti pracovnici i rodice mohou vyuzivat vnitini systém poradenskych sluzeb, ktery
efektivné napomaha zjistovani a zohledfiovani vzdélavacich potieb vSech Zzaki vcetné
kariérového poradenstvi. Pozitivem je pocet zdki ve Skole a celkova atmosféra rodinného
charakteru, ktera umoziuje vyucujicim velmi dobry piehled o chovani, priibéhu a vysledcich
vzdélavani zaka. Duraz je kladen na individudlni praci se Zzaky. Vychovna poradkyné, ktera
soucasné vykonava funkci metodika prevence socidlné — patologickych jevi, sleduje
v tiidnich kolektivech socidlni klima a jiZz v dobé& adapta¢niho kurzu pracuje aktivné se ziky
na vytvofeni piiznivého prostiedi. Timto zpisobem se dafi eliminovat socidlné patologické
jevy vchovani zaki na minimum a vyskyt téchto jevii je ve Skole ojedinély. Systém
vychovného poradenstvi je vysoce efektivni.

Vedeni $koly

Vzdélavaci program 3koly odpovida zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Studiem
dokumentace bylo pii inspekéni ¢innosti zjisténo, ze ve Skolnim roce 2008/2009 je v primé
a sekundé (Sestiletého gymnazia) vzdélavaci program realizovan jiZ podle vlastniho §kolniho
vzdélavaciho programu (dale SVP) se souhlasem MSMT. Inovace vzdéldvaciho programu je
patrna na SVP (vypracovaného podle zasad ramcového vzdélavaciho programu), ktery je ve
Skole realizovan jiz druhym rokem, ale 8$kola jej nepovazuje za uzavieny dokument, do
budoucna pripravuje zaclenéni nového vyuéovaciho pfedmétu ,,0sobnostni rozvoj“. Piipravé
SVP i jeho ovéfovani v praxi vénovala §kola maximalni pozornost pti respektovani podminek
skoly. V ostatnich ro¢nicich je vzdélavaci program realizovan podle platnych ucebnich
dokument schvalenych MSMT. Vzdélavani v dobé inspekce ve Skole odpovidalo
pozadavkim platnych ucebnich plant auebnich osnov. SVP pro &tyfleté gymnazium
s realizaci od $kolniho roku 2009/2010 je rozpracovany, realizacni tym vyuzwa zkuSenosti
ziskanych zjiz vytvoreného SVP pro niZ§i stupeii gymnazia. Hodnoceni CSI se opiralo
o Dlowhodoby plan skoly, Plan cinnosti a kontrolni ¢innosti o autoevaluaci a SWOT analyzu,
viechny tyto materialy jsou propojeny a maji logickou navaznost na dlouhodobou vizi
zpracovanou v souvislosti se zavedenim SVP a nové formy maturitni zkousky. Tyto zésadni
materialy Skoly vychazi z disledné analyzy aktualni situace $koly v oblasti lidskych zdroja,
materidlniho zajiténi a fizeni a strategie. Vedeni $koly koncep&ni zamér pribéZné inovuje dle
aktualnich potfeb a diléi cile zapracovava do konkretizovanych pland, které zahrnuji pfipadna
opatfeni, které skola pfijima na zdkladé analyzovanych zjisténi. V ramci vlastni evaluace bylo
soucasti externi hodnoceni koly a dotaznikové Setfeni, pii kterém spolupracovali i rodice
zakl. Vysledky, ztéchto hodnoceni poslouzily pro hodnoceni redlného stavu &koly.
Z vysledki v externim testovani vyplynulo, Ze je Skola hodnocena nadprimérné ve vsech
sledovanych kritériich, ve srovnani s ostatnimi §kolami stejného typu je hodnocena z mnoha
pohledii nejlépe. Systém vlastniho hodnoceni koly se odviji od propracovaného a efektivniho
kontrolniho mechanismu zahrnujici hospitaéni €innost. Diky tomuto dobfe nastavenému
systtmu je management $koly dobfe informovan o vsech klicovych oblastech tykajicich se
podminek, priibéhu a vysledk(i vzdélavani zakd. Vedeni $koly podporuje na vSech trovnich
otevienou komunikaci. posiluje tlohu metodickych komisi a jejich zapojeni do kontrolni
Cinnosti, dafi se tak vytvaret kvalitni mezipfedmétové vztahy svyraznym podilem na
planovani a soucasné vytvaii vyrazné pozitivni klima a vstficnou atmosféru v pedagogickém



sboru postavenou na demokratickych prmcnpech coZ je pro vyucujici vysokym motivacnim
faktorem. V &ele Skoly je feditel, kterého jmenuje a odvolava spravni rada. Reditel spliuje
piedpoklady pro vykon managerske funkce a plni zodpovédné povinnosti, které¢ z této funkce
vyplyvajici podle Skolskeho zakona.

Pi-edpoklady pro iidnou ¢innost Skoly

Vyuka ve Skole je zabezpeCovana stabilnim pedagogickym sborem, ktery tvofi 23
vyucéujicich. Slozeni pedagogického sboru z hlediska odborné kvalifikace umoZziiuje v plné
mife realizovat SVP i ostatni vzdélavaci programy $koly. Vedeni $koly sleduje zmény a vyvoj
personélnich podminek a podporuje dalsi vzdé€lavéani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP)
odpovidajici potiebam a strategii Skoly. Prioritami vzdélavani, kterych se ucitelé ucastni, jsou
cizi jazyky, priprava ke statni maturité a dalsi aktivity rozsifujici odbornou kvalifikovanost.
Utitelé jsou motivovani k dalsimu profesnimu ristu, coz se projevuje u nékolika vyuéujicich
ve studiu dal3i vysoké Skoly. zaméfené na vyuku jazykid. Inovativnim prvkem je zafazeni
dalsiho vzdélavani pro budouci tfidni ucitele zaméfené na komunikace a osobnostni rozvoj.
Finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu na piimé naklady na DVPP pouzila $kola u€elné.
Skola podporuje zdravé a bezpe¢né prostiedi pro vzdélavani s dirazem na zdravy vyvoj zéki,
je zapojena do narodnich projekti, které jsou zaméfeny na tuto problematiku. Skola
vychovava Zaky k pozitivnimu socialnimu mysleni pii zachovani integrity jejich osobnosti.
Skola vyrazné podporuje environmentalni vychovu 2kt formou tiidéni odpadu
i mimo&kolnimi aktivitami v zajmovych krouZcich. Zasadni pravidla pro bezpecnost Zéki jsou
obsazena ve Skolnim fadu, ktery zahrnuje vSechna ustanoveni poZadovana Skolskym
zikonem. S bezpe¢nostnimi pravidly vramci vyuky v uéebnach, odbornych ucebnach,
laboratofich & t&locviéng byli Zici prokazatelné sezndmeni. Skola vede evidenci trazd
a vyhodnocuje pii¢iny vzniku. Mira poctu urazi se za posledni roky snizila. K bezpe¢nému
prostfedi prispiva i duasledna prevence socialné patologickych projevii organizovana
vychovnou poradkyni v soucinnosti s poradenskymi sluzbami. Oblast materidlniho
zabezpeceni vyuky je na dobré urovni. Poéitaové ucebny a nékteré odborné uebny jsou
vybaveny datovymi projektory, dale je vyuZivana jedna interaktivni tabule. Z hlediska
finan¢niho zabezpeceni dalsiho rozvoje materidlnich podminek se Skola snazi o vybaveni
ostatnich odbornych u¢eben datovymi projektory a pfenosnymi pocitac¢i, ¢imz podpori dalsi
implementaci inovativnich vyukovych metod do vétsiho spektra vyucovanych predméti.
Vyudujici vyuzivaji k vyuce sbirky didaktickych pomficek. Skolni nabytek je tvofen
samostatnym pracovnim mistem pro kazdého jednotlivého Zzéka, to umoZiuje vysokou
variabilitu uspofadani nabytku (napf. komunikaéni kruh, skupiny) podle ¢innosti zakh
a zaméru vyucujiciho, soucasné podporuje pfiznivé socidlné emotivni klima v jednotlivych
tfidach. Ucebnice jsou zakd zapGjéeny na celé obdobi studia a jsou pribéZzné dopliiovany
a obnovovany. Skola se tak snaZi o zdokonalovéani podminek pro vyuku nejen odbornych, ale
i vSeobecné vzdélavacich predméti, coz se ji dafi. Skola vytvafi vhodné prostiedi materidlni,
prostorové i psychosocialni a ma dostatek finanénich a materiélnich zdrojd pro realizaci SVP
a efektivné je vyuziva.

Priabéh vzdélavini
Skola napliluje uc¢ebni plany podle schvalenych ucebnich dokumentl pro gymnazia a podle

SVP vnavaznosti na RVP (ramcovy vzdéldvaci program pro niz§i stupen viceletého
gymnazia). Organizace vyuky z hlediska po&tu vyucovacich hodin je dand rozvrhem,



odpovidd pravnim predpisim, materidlnim a personalnim podminkdm. RozloZeni hodin
v rozvrhu zohlednuje vyuku zaka ve dvou Skolnich budovach.

V pribéhu vyuky byly ucelné zafazeny metody a formy vedouci k aktivnimu osvojeni
poznatl\u a rozvoji dovednosti. Zaci jsou vedeni k samostatnosti a oteviené komunikaci ve
vyuce i v mimoskolnich aktivitach. Za timto i¢elem organizuje $kola kaZzdoro¢ni adaptacni
pobyty pro zaky nastupujicich ro¢nikil. V cizich jazycich jsou vyucujici zapojeni do pilotniho
projektu pokusného ovérovani ucebnic Planer.

Ucitelé ve vyuce vyuzivali odbornost, zkuSenosti i védomosti ziskané v ramci dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovniki, aplikovali moderni vyu€ovaci trendy, efektivni
metody a formy prace, volili vhodné diferencované pristupy k zakim, véetné zakl se
specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakli nadanych (respektovali jejich tempo prace, Zaci
mohli vyuzivat vlastni notebooky k zapistim textil). V nékterych hodinich byla zatazovana
samostatna prace zaku, pfi jejim plnéni ucitelé zakim poskytovali v pfipadé potfeby u¢innou
pomoc. Ve velké ¢asti hospitovanych hodin byla vidét organizace ¢innosti zaki ucitelem na
prikladné urovni, vyuka byla vysoce efektivni, uCitelé Zzdky motivovali a 0¢inné je
aktivizovali. Vyucujici vyuzivali zpétnou vazbu a vhodné pokladali dotazy, aby zjistili miru
pochopeni probiraného uciva. Podpora rozvoje osobnosti zakl pedagogickymi pracovniky je
na vynikajici pfikladné trovni.

Prevazna vétSina Zaka prokazovala ve sledované vyuce schopnost samostatného feseni tkola.
V hospitovanych hodinéach, az na vyjimky, se Zici aktivné zapojovali do ¢innosti, vzajemné
spolupracovali, pomdhali si pii feSeni ukoli a vécné komunikovali mezi sebou
i s vyucujicimi, dokézali obhajovat vlastni nazory. Jejich vyjadfovaci schopnosti jsou na
velmi dobré trovni. Aktivity pfi vyuce podporovaly profilaci Skoly, uplatiovaly logické
myslenkové postupy i meziptedmétové vztahy. Zaci fe$i samostatné problémy Z praxe,
zaujimaji postoje a stanoviska, nachazeji alternativy, ve vyuce se Casto objevovalo ¢teni Zaki
nahlas s naslednym rozborem, pro pochopeni textu. Zaci jsou aktivni také v publikaéni
a vystavovatelské ¢innosti, kde vefejné ptedstavuji svoje autorska dila. Aktivné se ucastni
olympidd, védomostnich a sportovnich soutézi.

Skola méa propracovany alternativni systém hodnoceni, ktery je odlidny od bézného zptisobu
klasifikace, ma zejména vysoce motivuji funkci. Systém je zaloZen na bodovém systému,
ktery je pfevadén na procenta, coz zaruCuje vysokou miru objektivity v hodnoceni zakd.
Kazdy vyucujici stanovi pravidla, kde uréi bodové hodnoceni jednotlivych &innosti. Pravidla
pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki jsou stanovena ve Skolnim fadu. Hodnoceni zietelné,
motivuji Zaky k lep$im vysledkiim, vyuziva pozitivni hodnoceni a v pfipadé jejich neuspéchu
Jim déva moZnost opravy nebo alternativni volby tikolu s cilem maximaln& podpofit usili Zaka
v dosazeni optimalniho vysledku. Tim tento systém hodnoceni odstrani stres a soucasné
umoziuje zakim planovat svou vlastni praci. Uvedeny hodnotici systém ma podchyceny
nejdilezit€jsi ¢innosti (aktivity), které musi Zaci absolvovat. Zaci jsou s aktivitami dopiedu
seznameni, védi. kdy budou hodnoceni a kolik bodii mohou ziskat. Dalsim motivujicim
prvkem systému jsou tzv. dobrovolné aktivity a ,prdvo Zdka na netspéch“. Vysledky
hodnoceni jednotlivych ¢innosti jsou uvadény v procentech, na né navazuje pofadi umisténi
Zika ve tfidé ¢i studijni skuping a slovni hodnoceni. Skola vystavuje Zakiim za prvni i druhé
pololeti daného $kolniho roku dva druhy vysvédéeni. Oficialni, které splituje naleZitosti dané
pravnim pfedpisem, vysledky vzdélavani zak jsou prevadény do bézné klasifikaéni stupnice.
Druhym dokumentem je tzv. §kolni vysvédéeni, ve kterém je hodnoceni zakii vyjadieno
kratkym slovnim popisem v jednotlivych pfedmétech, z pohledu dosahovaného uspéchu ve
vzd€lavani a rozvoje osobnosti. Zaci i jejich zdkonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani
zaki informovani pomoci vysoce funkéniho elektronického systému. Cely hodnotici systém
pispiva k dobré atmosféfe mezi Zzaky a uéiteli a je piikladem dobré praxe.



Projevy dosahovini tirovné klicovych kompetenci prostrednictvim vzdélivaciho obsahu

Funkéni  gramotnosti zakl jsou vramci realizace vzdeélavaciho programu Skoly cilené
rozvijeny ve vsech vzdélavacich oblastech. Zarazovani informaénich a komunikaénich
technologii (ICT) do vyuky je v€novana ze strany vedeni znatna pozornost. Technické
vybaveni §koly prostiedky ICT umoziiuje zakim samostatné s nimi pracovat. Pedagogicky
shor véetné ieditele Skoly spliiuje podminky informaéni gramotnosti. DalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii v této oblasti je podporovano. Tento fakt prispiva k podpofe
a realizaci vyuzivani prostiedku ICT pfimo ve vyuce. Zéaci bézné vyuzivaji pram s internetem
jako prostiedek pro ziskavani informaci, pro prezentaci seminarnich praci i pro vstup do
Skolniho hodnoticiho systému. BéZnou praxi je prace formou e-learningovych kurzi a ICT
komunikace zaki pomoci diskusniho féra. Néktefi Zaci pracuji ve vyuce s vlastnimi
notebooky. Podpora rozvoje ICT dovednosti je na vynikajici urovni. Za pomoci ICT fes{ Zaci
samostatné problémové tukoly a soucasné si osvojuji matematické dovednosti v souvislosti
s logickymi postupy. Jsou tak vytvafeny funkéni mezipfedmétové vztahy mezi
spolecenskovédnimi a piirodovédnymi procesy. Utitelé dbaji na jazykovou kulturu
mluveného i pisemného projevu. Vedou zaky k jasnému, srozumitelnému vyjadfovani
veelém spektru sledovanych vyuCovacich hodin. Vyznamnym faktorem ¢&tenarské
gramotnosti jsou ¢tenaiské dovednosti, v souvislosti s pochopenim textu, Zéaci jsou k t€mto
dovednostem cilené vedeni. Ve vyuce cizich jazykt Zaci ovladaji zvukovou podobu jazyka,
vyuka je vybudovana na propOJem komunikace, ¢tenaiské gramotnosti, zdkladii gramatiky,
auditivnich stimult. Zaci jsou vedeni k osvojovani spoledenskovédnich témat v integraci
s upeviiovanim intelektudlniho a mravniho védomi. Proces vzdélavani vedl ve vsech
predmétech k u¢inné podpoie osvojovani klicovych kompetenci a je na vynikajici Grovni.

Partnerstvi

V &ele obecné prospésné spolecnosti stoji spravni rada, dal§im organem je dozorci rada. Oba
tyto organy jsou tvofeny rodi¢i zakid a absolventt §koly. Jejich vzéjemna participace je pro
Skolu pfinosem. Ve shodé s platnou legislativou byla zfizena Skolskd rada, kterd je
partnerskym organem Skoly zejména pfi projedndvéni a schvalovani dileZitych dokumenti
Skoly. Reditel se jednani skolské rady na jeji vyzvani Géastni a umoziiuje Skolské radé pristup
k informacim. Ze zastupct zakt jednotlivych tfid je slozena Studentska rada. Reditel koly
pravidelné piichazi na jednani studentské rady, kde zaci maji moZnost navrhnout nové naméty
pro zlepseni provozu $koly, jimiZ se vedeni zabyva. Prace v samospravném organu podporuje
komunikativni a socialni dovednosti Zaki. Z dotaznikové ankety, ale i se zapojovani rodici
a zdkonnych zastupct zdkd do déni skoly vyplyva, Ze spoluprace s rodicovskou vefejnosti je
dobfe nastavend a je funkéni. Spolupraci s institucemi rozviji Skola s Jihomoravskym
krajskym fadem a uradem prace Blansko. Trvale vyborna je spoluprace s Méstskym ufadem
v Réjci-Jestiebi. Zaci $koly pomahaji pfi organizaci ,,Rajeckého kulturniho léta“ a zapojuji se
do dal3ich sportovnich, ¢i kulturnich akci poradanych ve spolupraci s méstem nebo kulturnim
stfediskem. Dal§im vyznamnym partnerem je Masarykova univerzita v Bmé, jejimz
studentim zastupce 3koly prezentoval hodnotici systém realizovany na gymnaziu, a se kterou
Skola spolupracuje i v ramci projektu, jehoZ cilem jsou komplexni informace o nabidce studia
a celozivotniho vzdélavani pro zaky i ucitele. Vyznamna pro $kolu je spoluprace se
zahraniCnimi partnery, je pfinosem pro zaky, ktefi tyto zemé navstivi. Tyto typy spoluprace
vznikly v rdamei projektu DO SVETA a %Zé4ci postupné navstivili Anglii, Francii, Rakousko,



Némecko. severské staty Finsko, Norsko, uskute¢nili vyménny pobyt se studenty z Litvy.
Skola obdrzela grant od Nadace Veronica na projekt Propagace ekologické vychovy
a ochrany prirody. V oblasti environmentalni vychovy Zaci zpracovavaji projekty pod zastitou
Chranénné krajinné oblasti Moravsky Kras.

Vyzkumny ustav pedagogicky v Praze je odbornym konzultantem koly v oblasti hodnoticiho
systému zak( vyuzivaného ve skole.

Spoluprace s partnery je na vynikajici irovni a piispiva vyrazné ke zkvalitnéni vzdélavani.

v'lo ”

Vysledky vzdélivani Ziku na arovni Skoly

Skola sleduje miru Uspé$nosti zak kontinualné v celém priibéhu vzdélavani, coz je také
jednou z jejich zasadnich priorit, odraZejicich se ve vlastnim hodnoceni Skoly. DileZitym
ukazatelem kvality vzd€lavani jsou vysledky pfijimaciho fizeni Zaki na vysoké Skoly
a uspéchy zaki v soutézich a olympiadach. Pro externi hodnoceni 3koly slouzi vysledky
testovani SCIO, Cermat, Mapa Skoly a Maturita na ne€isto, kde Zaci dosahuji nadprimérnych
vysledka.

Uspésnost zakt v priibéhu vzdélavani hodnoti $kola pravideln& v ramei jednani pedagogické
rady souCasné kazdy vyucujici ma moznost na zikladé alternativniho hodnoticiho systému
sledovat aktualni stav u kazdého jednotlivého Zaka v kazdém vyucovaném predmétu. V§ichni
pedagogiCti pracovnici, tfidni uCitelé, vychovna poradkyné ivedeni $koly maji detailni
prehled o Zicich s rizikem studijniho netspéchu, coZ umoziiuje alternativni systém hodnoceni
vysledki vzdélavéani zakt. Vedeni Skoly si ovéfuje dosahovani trovné kli€¢ovych kompetenci
prevazné hospitacni Cinnosti. Tyto vysledky $kola vyhodnocuje a zvefejiiuje ve vyroénich
zpravach. Pfinosna je také neformalni vymeéna zkuSenosti mezi pedagogy. Skola se snaZi po
celou dobu studia svym zaktm vytvafet podminky k dosaZeni optimalné moZného tspéchu.
Pri pfijiméni Zdk( na vysoké skoly dosahuji Zaci stabilné vybornych vysledki a vice nez 70%
74k je ke studiu na vysokou $kolu piijato.

Celkové hodnoceni skoly

Skola poskytuje vzdélivini a Skolské sluzby v souladu se zdpisem do rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni a realizuje vyuku ve $kolnim roce 2008/2009 v oboru Gymnazium
(CtyFleté) a Gymmnazium (Sestileté) podle platnych uéebnich dokumenti schvilenych MSMT.
V soucasné dobé md jiz vytvoieny SVP, jeho? inovativni vwukové metody uplatiiuje jii nyni
v primé a sekundé Sestiletého cyklu.

Skola dodriuje podminky k prijimini Zikit ke vzdélivini podle prislusnjch privnich
predpisit, umoZiiuje tim rovnost pristupu ke vzdélavini ve v§ech stanovenych kritériich.
Zohlediiuje vzdélivaci potieby Jjednotlivce, md vypracovany funkéni systém poradenstvi, na
zdkladé kterého se skole dari efektivné minimalizovat negativni jevy ve vzdéldvini.

Ve sledovaném obdobi poslednich tit let vySe finanénich prostiedkit poskytnutych stiedni
Shole odpovidala Jejim potiebdm pri poskytovani vzdélivani, VynaloZeni finanénich
prostiedkit je smérovino do oblasti DVPP, cof pozitivné motivuje vyucujici k vstiicnému
Prijimdni inovativnich postupit ve vzdélivini, a do oblasti akreditovanych projektii. Skola
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md odpovidajici mnozZstvi materidlnich a financnich zdrojit pro realizaci SVP. Persondlni
zabezpeceni vyuky plné kvalifikovanym pedagogickym sborem je na vynikajici wirovni.

Skola vytvdii pFiznivé podminky pro zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi Zaki pri
vzdéldvdani a s nim pfimo souvisejicich cinnostech. Skola vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnosmi rizika a prijima vhodnd opatieni vedouci k jejich minimalizaci. Uéinnd
preventivir strategie Skoly umoZziiuje predchdazet vyskytu socidlné patologickych jevii.

Skola umoZiiuje a v priabéhu vzdélavini respektuje, vzdélavani Zakit se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a Zdkit nadanych. Rozvoj osobnosti Zdikit je na vynikajict tirovni,
vyragnym pozitivem v této oblasti je uplatiioviani modernich metod vyuky, které efektivné
podporuji rozvoj dosahovdni klicovych kompetenct Zikii. Alternativni systém hodnoceni je
pro Ziky motivujici, respektuje jejich pripadné odlisné moZnosti (u Zakit se SVP), vede Ziky
k dosahovdani optimdlnich vysledkit vzdélavini, slouZi ke zjistovdani piic¢in netispéchu
a k vytvoireni strategie pro zlepSeni. Propracovanost a vysokd efektivita celého systému
hodnoceni je prikladem dobré praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zakladaci listina o zaloZeni obecné prospésné spolecnosti — Notdrsky zdpis NZ 231/96 ze
dne 11. zati 1996

Rozhodnuti MSMT ¢.j. 14 406/2008 — 21 ve véci navrhu na zdpis zmény v uidajich vedenych
v rejstitku kol a Skolskych zarizeni ze dne 10. Cervence 2008

Wpis z rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti, vedeného Krajskym soudem v Brné,
oddil 0, vioZka 11 ze dne 29. prosince 2008

Statut Gymndzia a Stiedni odborné Skoly Rajec-Jestiebi, o.p.s. ze dne 12. Eervna 2002
Rozhodnuti MSMT ¢j. 27 683/2007-21 ve véci navrhu na zdpis zmény v udajich vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zarizeni ze dne 12. prosince 2007

Rozhodnuti MSMT ¢j. 8 933/2007-21 ve véci ndvrhu na zdpis zmény v iidajich vedenych
v rejstitku Skol a skolskych zarizeni ze dne 18. dubna 2007

Rozhodnutt MSMT ¢j. 21 246/2007-21 ve véci navrhu na zdpis zmény v iidajich vedenych
v rejstitku Skol a skolskych zarizeni ze dne 31. srpna 2007

Wypis sprdavniho Fizeni — Skola/zarizeni &j. 14 406/2008-21 ze dne 10. Eervence 2008
Rozhodnuti odboru $kolstvi Krajského uradu Jihomoravského kraje o zménéch v rejstiiku
Skol a 8kolskych zafizeni, ¢j. JMK 1703/2008 ze dne 26. biezna 2008

Jmenovani Feditele Skoly s G¢innosti od 1. srpna 1993

Jmenovaci dekret reditele Skoly ze dne 23. prosince 1996

Skolni Fad platny ve Skolnim roce 2008/2009 schvaleny $kolskou radou dne 5. prosince
2008

Pravidla pro hodnocent vysledkit vzdélavani Zdakii ve Skolnim roce 2008/2009

Tridni knihy v3ech tiid ve $kolnim roce 2008/2009

Tridni vykazy zakh viech tiid ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy = porady riizné data ve Skolnich letech 2007/2008 a 2008/2009

Mapa $koly pro stiedni §koly leden/tmor 2008

Model reformni maturity - Centrum pro zjistovéni vysledkl vzdé€lavani ze dne 7. zafi 2008
Skolni vzdéldavaci program pro gymnazidlni vzdéldavani — denni studium A. pro niZsi stupei
Sestiletého gymndzia; B. pro ctyrleté a vys$Si stuperi Sestiletého gymnazia s platnosti od 1. 9.
2009

Vyrocéni zprava o &innosti §koly za 8kolni rok 2005/2006 ze dne 14. zati 2006

Vyrocéni zprdva o &innosti §koly za 8kolni rok 2006/2007 ze dne 14. zéti 2007



