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Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Gymnazium Réjec-Jestiebi, obecné prospésna spolecnost (dale ,Skola®) vykonava Cnnost
sttedni 8koly a $kolni jidelny-vydejny. Skola realizuje stiedni vzdélavani s maturitni
zkouskou ve dvou oborech, a to 79-41-K/41 Gymnazium (Ctyfleté) a 79-41-K/61
Gymnazium (Sestilet¢). Ke dni inspekéni Cmnosti se ve Skole vzdélavalo v 11 tfidach
253 zakt, z toho bylo pfiblizné 8 % zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a 2 % zaka
s odlisnym matefskym jazykem. Od posledni mnspekéni c¢innosti v roce 2018 se zijem
uchazecli o vzdélavani postupné zvySoval, celkovy pocet zakl tak vyrazné¢ vzrostl (o 85 %).
Skolni stravovani zaji§tuje zakam $kolni jidelna-vydejna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly, ktery je na vedoucim pracovnim misté od jejiho zaloZeni, Usp&$né usmériiuje
rozvoj Skoly v souladu s formulovanou vizi a dlouhodobé stanovenymi prioritami.
Koncepéni cile se promitaji do vSech oblasti ¢innosti Skoly a jejich systematickd realizace je
zZiejma jak v kvalit¢ pedagogického procesu, tak ve stabiné velmi dobrych vysledcich
vzdélavani zakl. V pribchu inspekéni ¢mnnosti bylo patrné, Ze pedagogicky sbor koncepéni
zamery sdili a aktivné je napliiuje v kazdodenni praxi.

Skolni vzdélavaci programy jsou prab&né aktualizovany s ohledem na potieby soucasného
vzdélavani (zafazeni pfedmétd jako environmentalni vychova, medidlni vychova nebo
mezinarodni vztahy) a vytvaii vhodné podminky pro profilaci zaki. Pii jejich zpracovani se
vsak projevuje nejednotné obsahové pojeti jednotlivych vzdélavacich oblasti, v disledku
¢ehoz jsou dokumenty nadmémé rozsahlé a méné piehledné pro praktické vyuziti.

Skola ma finkéni, jednoduchou organizaéni strukturu. Na fizeni $koly se spole¢né podili
feditel a jeho dvé zastupkyné s jasné vymezenymi kompetencemi. Vzhledem k velikosti
pedagogického sboru nejsou ustanoveny metodické organy, potiebna koordinace
apredavani informaci probihaji predev§im v rdmci kazdodenniho osobniho kontaktu,
pravidelnych porad a prostfednictvim Skolntho informa¢niho systému. Vedeni Skoly
systematicky monitoruje a vyhodnocuje kvalitu pedagogického procesu prostrednictvim
planovité hospitacni ¢mnnosti, pravidelnych rozhovorii s pedagogy a dalSich autoevaluacnich
nastrojii jako jsou opakovand dotaznikova Setfeni mezi Ziky i uciteli. Ziskand zisténi jsou
ucelné¢ vyuzivana k pfijimani konkrétnich opatieni a ke zkvalitiovani vzdélavani.

Vedeni skoly systematicky podnécuje profesni rozvoj pedagogli. Poskytuje jim vyuzitelnou,
konkrétni zpétnou vazbu k jejich praci a zajiSt'yje metodickou podporu véetné promysleného
mentoringu zacinajicich ucitell. Pedagogové jsou vedeni k sebereflexi a jejich dalsi
vzdélavani je planovano nejen s ohledem na jejich individudlni potieby, ale také v ndvaznosti
na rozvojové zaméry Skoly a aktudlni potfeby. Skola cilené zafazuje spoledné vzdélivaci
akce, které pfispivaji ke sjednocovani pedagogickych piistupti (napiiklad v oblasti
formativniho hodnoceni). Vyznamnou podporu profesniho ristu piedstavuje rovnéz
moznost UCasti na zahraniCnich kurzech (jazykovych nebo metodologickych pro vyuku
czich jazyku). Ke zvySovani kvality pedagogického procesu piispiva ucelnd spoluprace
celého pracovniho tymu. Uplatiiované principy oteviené komunikace vytvafeji piiznivé
podminky pro pedagogicky rozvoj skoly i konstruktivni feSeni aktudlnich problémi a vyzev.
Pedagogové sdili zkuSenosti prostfednictvim vzijemnych naslechii piipadné tandemové
vyuky, ptedévaji si poznatky z absolvovaného dalstho vzdélavani, vytvareji a sdili
didaktick¢ materialy, které diky kvalitnimu zpracovani pfedstavuyji vyznamny vyukovy
potencial k obohaceni vyuky.
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Reditel $koly dlouhodob& vénuje pozomnost udrzovani dobrych prosocialnich vztahti mezi
vSemi aktéry vzdélavani, coz patii mezi jeho koncepcni priority. K jejich podpote piispiva
mnoho spolecnych akci pro ziky 1 pedagogy, systematické¢ ziStovani ndzorti zakd nebo
prenos nformaci prostfednictvim tzv. studentské rady. Vedeni Skoly zskané podnéty
vyuziva pii dalSim sméfovani Skoly. Pfiznivé Skolni klima se v pribéhu mspekéni Cinnosti
projevilo v atmosféfe vyuky, neformilnich interakcich, rozhovorech s ziky a pedagogy
1 v provedeném dotaznikovém Setieni.

Skolni poradenské shzby koordinuje zastupkynd feditele, ktera pusobi jako vychovna
poradkyné. Ve spolupraci s metodickou prevence a Skolnim psychologem zajituje kvalitni
podporu ucitelim, zakim i jejich zdkonnym zistupcim. Pii poskytovani vzdélavani zaktim
se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, péci o nadané Zziky, kariérovém poradenstvi
a prevenci rizikového chovani tizce spolupracuji a projedndvaji aktudlni témata tykajici se
individualnich pfipadt i tiidnich kolektivii. Pozornost vénuji zejména pii¢indm Skolniho
neuspéchu, zvySené absenci nékterych zakl a vztahovym obtizim v tfidnich kolektivech.
Skola vyuziva individualni vzdélavaci nebo vychovné plany, které jsou podle periodickych
vyhodnoceni pedagogh efektivni. Oblast prevence rizkového chovani kvalitné zajiSt'uje
metoditka prevence podle zpracované srozumitelné strategie. Uzce spolupracuje s tfidnimi
uciteli, sleduje mozné projevy rizikového chovani a v piipadé jejich vyskytu situaci
neprodlené tesi se zaky v souc¢innosti s jejich zdkonnymi zastupci. Vyjimecné pifpady Sikany
véetn¢ kyberSikany, nevhodného chovani 73kt nebo nadmémého wuzivani digitdlnich
technologii se dafi cilenou intervenci eliminovat. Adaptacni kurzy, vyuka sebepoznéani
a sebepojeti v ramci predmétu osobnostni rozvoj a realizace tfidnickych hodin vyznamné
podporuje pozitivni klima tfid a umoziuje depistdz rizikovych forem chovani v jejich
podatecnich projevech. Skola disponuje manuily k podpoie welbeingu a psychohygieny,
a tak maji vyuCyjici k dispozici dostatek mspirativnich a prakticky vyuzitelnych podnétt
pro praci se svymi tiidami. Diky empatickému pfistupu pedagogli, praci Skolniho
psychologa a vhodné volenym intervencim je zajiSténa kvalitni podpora vSem zakim podle
jejich individudlnich potfeb. Komplexni a promySlené kariérové poradenstvi pfispiva
k odpovédnému rozhodovéani ziki o jejich dalSim vzdélavacim a profesnim smefovani.

Cilen¢ a dlouhodobé skola rozviji partnerské vztahy, pfiCemz nadstandardni je zahrani¢ni
spoluprace realizovanad v ramci akreditace Erasmus+ a dalSich projekt. Opakované
uskuteétiované vyménné pobyty ikt a pedagogi (zejména se Skolou ve Spanlsku),
jazykové pobyty i spoluprace se Skolami v Litvé, na Slovensku a dalsich evropskych zemich
vymamné piispivaji  k rozvoji jazykovych dovednosti a kliCovych kompetenci Zzakh
a podporuji profesni rist pedagogli prostfednictvim stinovani nebo sdileni dobré praxe.
Mezinarodni dimenzi vzdélavani posilyji pravideiné videokonference zakii se zahrani¢nimi
Skolami nebo zapojeni do jazykovych projektl. Vzdélavaci nabidku Skoly vhodné dopliuje
¢innost spolku TRIANGL, z. s., ktery ji rozsiftuje o sportovni a volnocasové aktivity.
Materialni podminky pro vzdélavani jsou na velmi dobré trovni a vedeni Skoly je
v soucinnosti s Méstem Réjec-Jestiebi pribézn¢ dale zkvalitiiuje. Systematickd péce
o budowvu ajeji vybaveni, promyslené¢ nvestice do modernizace nebo nové zizené venkovni
uCebny vytvareji pro zaky ipedagogy bezpecné, funkéni a podnétné prostiedi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani
Sledovana vyuka byla vétSinou organizacné a metodicky dobie promyslend, ucelné zvolené

pedagogické strategie podporovaly dosazeni stanovenych vzdélavacich citi (92 %
hospitovanych vyuCovacich hodin). Vzdélavani probihalo v pfiznivém pracovnim klimatu
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zalozeném na partnerském pfistupu, vzijemném respektu a oteviené komunikaci Ucitelé
komunikovali s zdky wvstficn€, projevovali zijem o jejich nazory a vytvaieli bezpecné
prostiedi pro diskuzi nebo formulaci feSeni. Zaci respektovali stanovena pravidla chovani,
coz se pozitivné promitalo do plynulosti vyuky.

V prevazné Casti vyuky bylo uplatnéno Siroké spektrum organizaCnich forem a didaktickych
metod. Vedle Ucen¢ vedené frontdlni vyuky byly vyrazn€ zastoupeny samostatnd prace zakl
nebo skupinové ¢i parové aktivity, které podporovaly aktivni zapojeni zakd. Kooperativni
¢mnosti Zakid byly pfirozenou soucésti vétSmy sledovanych hodin, v 73 % hospitovanych
hodin Zici pii feSeni Uloh spolupracovali, coz pfispivalo k rozvoji jejich socidlnich
a komunikativnich kompetenci. Vyucujici napiic vyuCovacimi predméty efektivné
zvySovali nazornost vyuky vyuzitim digitdlnich technologii a kvalitnich didaktickych
pomicek. Podpora Zakli se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a Zzakli nadanych byla
ve sledované vyuce zajiSténa vétSinou prostiednictvim individudlniho piistupu pedagogt
a vytvorenim vhodnych podminek umoziujicich kazdému Zakovi pracovat vlastnim
tempem. Rezervy byly zaznamendny v niZS81 mife systematického vyuzivani rlznych
mformacnich zdroji pfimo zaky pii feSeni tloh a v omezeném prostoru pro jejich samostatné
vyhleddvani, tfidéni a analyzu informaci Tato skutenost piedstavuje piileZitost pro dalsi
rozvoj vyuky smérem k vyrazn€j$i podpoie kritického mysleni a prace s informacemi.

Sledovand vyuka vzdélavaci oblasti Jazyk ajazykova komunikace vykazovala velmi dobrou
uroven, ucitelé pusobili jako privodci ucenim, systematicky podporovali aktivni zapojeni
7aka a vytvareli prostor pro rozvoj jejich komunikativnich kompetenci. V ceském jazyce
a literatufe vyuka podporovala rozvoj Ctenafské gramotnosti, analytickych schopnosti
a dovednosti pracovat s odbornym textem. Zaci samostatné vyhledavali kli¢ové informace,
zasazovali je do SirSich souvislosti a prostfednictvim interpretace prohlubovali porozuméni
literarnimu 1 spoleCenskému  kontextu. Vyuka cizich jazyki byla vedena v podnétném
cizojazyéném prostiedi, ve kterém komunikace probihala pievazng v cilovém jazyce. Zaci
se vyjadfovali bez obav, pohotové¢ a kultivovan¢ reagovali, prokazovali velmi dobrou az
nadstandardni jazykovou uroven. Vyuka byla diferencovand vzhledem k individudInim
potfebam Zzakl, nechyb€lo formativni hodnoceni vcetné sebehodnoceni a vrstevnického
hodnoceni zakl. V casti sledované vyuky anglického a Spanclského jazyka byl realizovan
model vrstevnick¢ho uceni, kdy vyuCujici piisobil pouze jako pozorovatel a supervizor.
Vyuku vedli jednotlivi Zici, zvolené aktivity i obtiznost uciva byly pfiméfené pro efektivni
vzajemné uceni. Vrstevnické uCeni bylo pfinosné zejména u vyspélejSich zakt vySSich
ro¢nikii, kde podporovalo jejich odpovédnost a motivovalo je k daliimu pokroku. Skola
tento pfistup k vyuce cizich jazykli aktudln€ pilotuje.

Ve vyuce predméttl vzdélavaci oblasti Clovek a spolenost vyudujici vedli Zaky k pochopeni
u¢iva v SirSich souvislostech a podporovali jejich schopnost aplikovat teoretické poznatky
v praxi. Také v matematice vyucujici kladli diraz na osvojeni postupli feSeni a propojeni
s praktickym vyuzitim poznatkii, Zici se nebdli diskutovat a aktivné reagovali na podnéty
witeli. Cast sledované vyuky vzdélavaci oblasti Clovék a pifroda byla vedena v duchu
konstruktivistického pojeti uceni, kdy zici na zdkladé problémovych otdzek formulovali
hypotézy, argumentovali, sdileli sva feSeni a samostatné¢ vyvozovali zavéry. V casti
pfevazoval frontalni vyklad a vysvétlovani ucitelem, na jehoz podnéty reagovala jen menSi
cast zakl, pro vyrazn€j$i aktivitu vétSiny zakl tak nebyly vytvofeny vhodné podminky.
Hospitované¢ predméty s vychovnym zaméfenim byly vedeny podnétné a s dirazem
na ¢innostni uceni.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola dlouhodobé ovéiuje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani Ziki prostiednictvim
vlastniho hodnoticiho systému, ktery ziky motivuje, upeviiuyje spravné studijni navyky
avede je k odpovédnosti za vlastni uCeni. Tento systém zakiim umoziiuyje dosahovat co
nejlepsSich vysledki v rliznych oblastech vzdélavani s ohledem na jejich individudlni
schopnosti a moznosti. Hodnoceni zahrnujici body, procenta a slovni hodnoceni piesnéji
popisuje pokrok Zika nez klasifikaéni stupeni. Uroven zskanych védomosti i kli¢ovych
kompetenci se ovetuje testy, ustnim zkouSenim a prostiednictvim riznych aktivit a projekta.
Zpusob hodnoceni zaloZzeny na predem znamych terminech testi a transparentné
stanovenych pravidlech, s nimiz jsou Zzaci prokazateln¢ seznamovani, vytvafi vhodné
podminky pro dosahovani dobrych vzd€lavacich vysledkti jak u nadanych zika, tak u zaki
s rizikem $kolni netspé&$nosti. Skola kromé standardniho vysvédéeni vydava také vlastni
Skolni vysvédCeni, které obsahuje pravé procentudlni vyjadieni vysledkti zaka v jednotlivych
predmétech a kratké formativni zhodnoceni jeho prace a studijniho pokroku za dané pololeti.
Zaci a jejich zakonni zastupci jsou o prospéchu, $koli dochdzce, chovani i aktualnim déni
ve Skole pribézmé¢ informovani prostiednictvim Skolntho elektronického nformac¢niho
systému, tiidnich schizek a individudlnich konzultaci, jez Skola v ptipadé potieby poskytuje
kdykoli v prib¢hu Skolniho roku.

Vysledky vzdélavani Zakl, pravidelné¢ vyhodnocuje na svych jednanich pedagogickd rada.
V piipad¢ identifikace rizika Skolntho neuspéchu, ktery je vSak ve Skole spiSe ojedinélym
jevem, jsou pifjimana piisluSnd opatfeni ke zlepSeni stavu. VétSinou se jednd o individudIni
podporu, douCovani a konzultace. Celkové vzdélavaci vysledky zdkd mély meziro¢né
ZlepSujici se velmi dobrou uroven. Podil ziku, kteti prospéli s vyznamenanim se postupné
zvySoval. Ve Skolnfim roce 2022/2023 to bylo 34,1 %, o rok pozdé&ji 40,2 % a ve Skolnim
roce 2024/2025 pak jiz 53,4 % zakl. Primérny podil neprospivajicich Ziki byl za posledni
ti uzaviené Skomi roky téméf nulovy. Absence zakli byla v obdobi od posledni mspekéni
¢mnnosti meziron¢ srovnatelna, jeji primérna hodnota vykazovala vySs$i uroven, piiblizné
174 hodin na zdka za Skolni rok. Pedagogové absenci zakl sleduji a uplatiuji rizné
mechanismy k jejimu omezeni (pravidla pro omlouvani absence, stanoveni maximalni
hranice absence v pfedmétu apod.). Ve Skolnim roce 2024/2025 se podaiilo primémy pocet
zameSkanych hodin mirn¢ snizit, ato na 164 hodin na zika.

Vysledky zakli dosahované pii ukonCovani jejich vzdélavani maturitni zkouskou maji
dlouhodobé vybornou trovenl. V poslednich tfech letech byla hrubd netspéSnost zakl u této
zkousky velmi nizka, ve Skolnim roce 2022/2023 to bylo 0 %, v roce 2023/2024 pak 2,3 %
a ve Skolnim roce 2024/2025 opét 0 %. V porovnani s vysledky gymnazialnich obor
v Ceské republice jde o vyborné vysledky. Skola pravidelné sleduje a ve vyro¢nich zpravach
zvefejiuje dalsi uplatnéni svych absolventl, vétSinou v tercidlnim vzdélavani. Za posledni
ti1 Skolni roky bylo primémé 94 % absolventii pifjato ke studiu na vysoké skole.

Skola vytvaii kvalitni podminky pro rozvoj nadani Ziki a jejich individualnich zajmi, coz
se odraz v jejich uspésné ucasti v predmétovych olympiddach a dalsich védomostnich nebo
sportovnich  soutézich. Cilena podpora jazykového vzdélavani, pfiprava zakl
na mezinarodni jazykové certifikaty (ve Skolnim roce 2024/2025 je zskalo 73 % Zzaka
zavéreCnych rocnkll) nebo pfilezitostné zapojeni rodityjch mluvéi do vyuky posiluji
schopnost zakii komunikovat v cizich jazycich. Vzdélavani je uceln¢ dopliovano
tematickymi projekty, exkurzemi a kulturnimi aktivitami. Nabidka mimoSkolnich aktivit
byla rozsfiena v oblasti umcleckého vzdélavani, o emz svéd¢i nové zalozeny pévecky sbor,
ktery ptispivd k rozvoji estetickych a socidlnich kompetenci Zikii a podporuje jejich
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soundlezitost se Skolou. Vhodnym motivacnim prvkem je systém prospéchovych stipendii
a ocenéni nejlepSich zak.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Pocet zakii se témet zdvojnasobil, navySen byl nejvy$S§i povoleny pocet zakl stredni
Skoly.

— Skola udrzela velmi dobrou troveti vysledkii vzdélavani zakd.

— Ve skole byl zaloZzen Zakovsky pévecky sbor.

— K diléim nedostatkiim zjisténym pii posledni mspekéni ¢innosti v roce 2018 v oblasit
diferenciace vyuky Skola pifjala U¢innd opatreni.

Silné stranky

— Skola koncepéné a dlouhodobé rozvijii mezinarodni spolupraci v ramci akreditace
Erasmus+ a dalich projektl, realizuje vyménné pobyty Zakl i pedagogh a efektivné tak
posiluje kliCové kompetence zaki i profesni riist pedagogi. (1.5)

— Vedeni Skoly systematicky podporuje partnerské vztahy a otevienou komunikaci mezi
vSemi aktéry vzdélavani, coz se piiznivé promitd do Skolntho klimatu, které Zici sami
hodnoti pozitivné. (2.2)

— Pedagogové uceln¢ spolupracuji, poskytuji si vzajemnou podporu a sdili pedagogické
ZkuSenosti, inspirativni praxi i autorské didaktické materidly. Jejich souCinnost ma
pozitivni dopad na kvalitu vzdélavani. (3.3)

— Zaci jsou motivovani ke zvySovani urovné komunikadnich dovednosti v cizich jazycich
prostfednictvim Sirokého spektra vzdélavacich aktivit. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Sjednotit koncepci a piistup pedagogh pii obsahovém zpracovani osnov jednotlivych
vyuCovacich pifedméti ve Skolich vzdélavacich programech a celkové tak tyto stézejni
dokumenty zpiehlednit.

— Vytvafet ve vyuce vice pfilezitosti pro aktivni praci Zakl s rliznorodymi informacnimi
zdroji (texty, daty, primarnimi prameny, digitdlnimi zdroji apod.). Podporovat samostatné
vyhledavani, tfidéni, porovnavani a kritick¢é hodnoceni informaci.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpistL.
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https://kriteria.csicr.cz/
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10.
11.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni 1ZO 108 028 135 Stfedni Skola, IZO 108
028 356 Skolni jidelna-vydejna z 30. 1. 2026

M8 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2025

Skolni t4d s platnosti od 1. 1. 2026

Skohi vzd&lavaci programy platné ve Skolim roce 2025/2026

Skolni elektronicky informadni systém (Skolni matrika, tiidni knihy, rozvrh hodin,
pribézné a celkové vysledky vzdélavani zakt — Skolni roky 2022/2023 az2025/2026)
Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly za Skolni roky 2022/2023, 2023/2024 a 2024/2025
Dokumentace k fizeni Skoly ve Skolnfim roce 2024/2025 a 2025/2026 (koncepcni
dokumenty, plany c¢innosti, hospitani ziznamy, dokumentace dalstho vzd€lavani
pedagogti, reflexe pedagogi, vystupy dotaznikovych Setfeni aj.)

Personalni dokumentace pedagogl vedena ve Skolnim roce 2025/2026

Dokumentace Skolich poradenskych sluzeb vcetné osobni dokumentace zaku
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami vedend ve Skolnim roce 2025/2026

Zapisy z jednani ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (porady, pedagogické rada)

Dokumentace $koly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki a Skolniho stravovani ve Skolnim roce 2025/2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miize reditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk4, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Milan Heroudek, Skolni mnspektor

Mgr. Blanka Prachafova, skolni inspektorka

PhDr. Jifi Wasserburger, Skolni inspektor

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice
11.3.2026
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